
I. Munkavállalói felelősségbiztosítás különös feltételei 

 

 

Jelen Különös Felelősségbiztosítási Szerződési Feltétel (a továbbiakban: KFSZF) alapján kötött 

Biztosítási Szerződés vonatkozásában az Általános Felelősségbiztosítási Szerződési Feltételeket (a 

továbbiakban: ÁFSZF) az e feltételben foglalt kiegészítésekkel kell alkalmazni. 

 

 

I. Biztosítási esemény 

 

1. Jelen KFSZF alapján megkötött felelősségbiztosítási szerződés keretében a Biztosító - a 

szerződésben megállapított mértékben és feltételek szerint - megtéríti azokat a Biztosított 

által a Biztosítási Ajánlaton feltüntetett foglalkozása gyakorlásával összefüggésben a 

munkaviszonyából származó kötelezettségének megszegésével (a munkaköréhez 

kapcsolódó munka /feladat/ elvégzésével, vagy annak elmulasztásával) okozott személyi 

sérüléses és dologi károkkal összefüggő munkáltatói kártérítési igényeket, amelyekért a 

Biztosított a munkajog szabályai szerint felelősséggel tartozik. 

 

2. Csak erre vonatkozó külön Záradék keretében biztosított:  

 

 a Biztosítottat terhelő megőrzési felelősséggel kapcsolatos károk; 

 a Biztosítottat leltárhiányért terhelő felelősséggel kapcsolatos károk; 

 a pénztárosi, pénz- és értékkezelési tevékenységgel kapcsolatos károk. 

 

II. Biztosítási összeg 

 

1. A biztosítási összeg az ajánlaton kerül meghatározásra. 

 

2. A biztosítás a munkáltatónak okozott kárt olyan mértékben, de legfeljebb a biztosítási 

összeg erejéig fedezi, amilyen mértékben a Biztosított a munka törvénykönyve szabályai 

szerint felelősséggel tartozik. Amennyiben a munkáltatónál kollektív szerződés van 

hatályban és az a munkavállalót terhelő kártérítés mértékét a munka törvénykönyve 

által adott felhatalmazás alapján a munka törvénykönyvében meghatározottnál 

magasabb mértékben állapítja meg, akkor a biztosítás a kárt a kollektív szerződésben 

meghatározott mértékig, de legfeljebb a biztosítási összeg erejéig fedezi. 

 

III. Kárbejelentési kötelezettség 

 

A Szerződő Fél és a Biztosított a kárbejelentéshez az ÁFSZ XIII. fejezet 5. pontban felsoroltakon 

kívül az alábbi dokumentumokat köteles csatolni: 

 

a. a Biztosított munkaszerződése; 

b. a munkáltató kártérítésre kötelező határozata; 

c. a munkáltató kártérítésre kötelező határozatát megalapozó dokumentumok; 

d. a munkáltatónál hatályban lévő kollektív szerződést. 



 

IV. Kizárások a kockázatviselés köréből 

 

Az ÁFSZF XV. fejezet 1. pontban felsorolt: 

  

1. kizárásokon kívül nem fedezi a biztosítás a károkozással összefüggésben a 

munkáltatónál felmerülő elmaradt vagyoni előnyt. 

 

2. kizárásokat az alábbi eltérésekkel kell alkalmazni:  

 

a. az f. pont kizárás csak a pénzzel, értékpapírokkal, vagy egyéb értéktárgyakkal 

kapcsolatos károkra vonatkozik, beleértve a pénz, értékpapír, vagy egyéb 

értéktárgyak eltűnését, megrongálódását és megsemmisülését is; 

b. a k. pont nem vonatkozik a kollektív szerződés alapján a Biztosítottat terhelő 

kártérítési kötelezettségre; 

c. a munkáltató kártérítésre kötelező határozata nem azonos az n. pont szerinti 

pénzbüntetéssel; 

d. az u. pont kizárás csak a szexuális zaklatással, rágalmazással, becsületsértéssel 

kapcsolatos károkra vonatkozik. 

 

 

 Záradékok: 

 

 

F 110  sz.  záradék:  Megőrzési felelősség 

 

 

1. Jelen Felelősségbiztosítási záradék (a továbbiakban „Záradék”) alapján kötött Biztosítási 

Szerződés vonatkozásában az Általános Felelősségbiztosítási Szerződési Feltételeket és a 

Munkavállalói Felelősségbiztosítás Különös Feltételeit az e Záradékban foglalt kiegészítésekkel 

kell alkalmazni.  

 

2. Jelen Záradék alkalmazásában biztosítási esemény a munkáltató által a Biztosított részére 

megőrzésre átadott és a Biztosított által visszaszolgáltatási, vagy elszámolási kötelezettséggel 

átvett, általa állandóan őrizetében tartott, kizárólagosan használt, vagy kezelt dolgokban 

bekövetkezett kár (hiány, megrongálódás, vagy megsemmisülés) miatti kártérítési 

kötelezettség, amelyért a Biztosított a munkajog szabályai szerint felelősséggel tartozik.  

 

3. Jelen Záradék alapján kötött felelősségbiztosítási szerződésekben a biztosítási összeg 

káreseményenként és biztosítási időszakonként az ajánlaton és kötvény feltüntetett összeg. 

 

4. A Szerződő Fél és a Biztosított a kárbejelentéshez a Munkavállalói Felelősségbiztosítás Különös 

Feltételei III. fejezetben felsoroltakon kívül az alábbi dokumentumokat köteles csatolni:  

 



a. a dolog átvételét igazoló jegyzék, vagy elismervény átvevők által aláírt példányának 

munkáltató által hitelesített másolata; 

b. amennyiben nem a Biztosított vette át a dolgot, az átvevő részére adott 

meghatalmazás munkáltató által adott hitelesített másolata. 

 

 

 F 111  sz.  záradék:  Felelősség a leltárhiányért 

 

 

1. Jelen Felelősségbiztosítási záradék (a továbbiakban „Záradék”) alapján kötött Biztosítási 

Szerződés vonatkozásában az Általános Felelősségbiztosítási Szerződési Feltételeket és a 

Munkavállalói Felelősségbiztosítás Különös Feltételeit az e Záradékban foglalt kiegészítésekkel 

kell alkalmazni.  

 

2. Jelen Záradék alkalmazásában biztosítási esemény a biztosított által leltári felelősséggel átvett 

leltári készletben bekövetkező leltárhiány miatti kártérítési kötelezettség, amelyért a Biztosított 

a munkajog szabályai szerint felelősséggel tartozik. 

 

3. Jelen Záradék alapján kötött felelősségbiztosítási szerződésekben a biztosítási összeg 

káreseményenként és biztosítási időszakonként az ajánlaton és kötvény feltüntetett összeg.  

Egyebekben a Biztosító fizetési kötelezettségének mértékét a Munkavállalói 

Felelősségbiztosítás Különös Feltételei II. fejezet 2. pont határozza meg. 

 

4. A Szerződő Fél és a Biztosított a kárbejelentéshez a Munkavállalói Felelősségbiztosítás Különös 

Feltételei III. fejezetben felsoroltakon kívül az alábbi dokumentumokat köteles csatolni:  

a. a leltáridőszakra vonatkozó írásba foglalt leltárfelelősségi megállapodást; 

b. a leltári készlet szabályszerű átadásának és átvételének igazolását; 

c. a leltárhiánynak a leltározási rend szerint lebonyolított, a teljes leltári készletet érintő 

leltárfelvétel alapján történő megállapításának igazolását; 

d. a Biztosított leltári időszak alatti munkavégzése és távolléte tartamának munkáltató 

általi igazolását; 

e. ha a leltári készletet leltárhiányért nem felelős munkavállaló is kezeli, akkor a 

Biztosított munkáltató által hitelesített nyilatkozatát, amelyben az adott munkakörben 

vagy munkahelyen történő munkavégzéshez írásban hozzájárult; 

f. annak igazolását, hogy a Biztosított, vagy képviselője a leltározásnál jelen volt; 

g. a Biztosítottnak a leltárelszámolás és annak eredményére tett észrevételeit; 

h. a leltári készlet biztonságos őrzésére vonatkozó munkáltatói kötelezettség 

teljesítésének dokumentumait; 

i. a forgalmazási veszteség elszámolható mértékét; 

j. a munkáltató leltárhiánnyal kapcsolatos igényét és az igény érvényesítésének pontos 

idejét. 

 

5. Jelen Záradék alkalmazásában: 

 



Leltárhiány: a leltári készletben ismeretlen okból keletkezett, a forgalmazási veszteség 

mértékét meghaladó hiány. 

 

Leltári készlet: értékesítésre, forgalmazásra vagy kezelésre szabályszerűen átadott és átvett 

anyag, áru. 

 

Forgalmazási veszteség: a természetes mennyiségi csökkenés és a kezeléssel járó veszteség 

összessége. 

 

Leltáridőszak: két egymást követő leltározás közötti tartam. 

 

 

F 112 sz. záradék: Pénztáros, pénz- és értékkezelő munkavállalók 

felelősségbiztosítása  

 

 

1. Jelen Felelősségbiztosítási záradék (a továbbiakban „Záradék”) alapján kötött Biztosítási 

Szerződés vonatkozásában az Általános Felelősségbiztosítási Szerződési Feltételeket és a 

Munkavállalói Felelősségbiztosítás Különös Feltételeit az e Záradékban foglalt kiegészítésekkel 

kell alkalmazni.  

 

2. Jelen Záradék alkalmazásában biztosítási esemény 

 

a.  a Biztosított által kezelt pénzben, értékpapírban és egyéb értéktárgyban 

bekövetkezett kár (hiány, megrongálódás, vagy megsemmisülés) miatti kártérítési 

kötelezettség, amelyért a Biztosított a munkajog szabályai szerint felelősséggel 

tartozik.  

b. a Biztosítottat a munkáltatóval kötött írásbeli munkavállalói biztosíték megállapodás 

alapján terhelő kártérítési kötelezettség bekövetkezése.  

  

3. Jelen Záradék alapján kötött felelősségbiztosítási szerződésekben a biztosítási összeg 

káreseményenként és biztosítási időszakonként az ajánlaton és kötvény feltüntetett összeg.  

Egyebekben a Biztosító fizetési kötelezettségének mértékét a Munkavállalói 

Felelősségbiztosítás Különös Feltételei II. fejezet 2. pont határozza meg. 

 

4. Jelen Záradék alapján a Biztosító a Szerződő Fél és a Biztosított írásbeli kérésére a 

munkavállalói biztosíték megállapodás benyújtását követő 5 munkanapon belül a Biztosított 

munkáltatója részére igazolja, hogy ez biztosítás megfelel a munka törvénykönyvében 

meghatározott munkavállalói biztosíték szabályainak.  

 

5. Amennyiben a 4. pont szerinti igazolás kiadásra került, a Biztosító a biztosítási szerződés 

megszűnését követő 5 munkanapon belül tájékoztatja a munkáltatót a munkavállalói 

biztosítékot helyettesítő biztosítás megszűnéséről. 

 



6. A Szerződő Fél és a Biztosított a kárbejelentéshez a Munkavállalói Felelősségbiztosítás Különös 

Feltételei III. fejezetben felsoroltakon kívül köteles csatolni az írásbeli munkavállalói biztosíték 

megállapodást, ha annak Biztosítóhoz történő benyújtására korábban még nem került sor. 

 

7. Jelen Záradék esetében: 

 

a. az Általános Felelősségbiztosítási Szerződési Feltételek XV. fejezet 1. f. pont 

meghatározott kizárás nem vonatkozik a pénzzel, értékpapírokkal, vagy egyéb 

értéktárgyakkal kapcsolatos károkra; 

 

b. a Munkavállalói Felelősségbiztosítás Különös Feltételei IV. fejezet 2. a. pont nem 

alkalmazható. 

 

 

 


